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Faculty Development 
Program

• History of our LEG

• Development of FD program

• Financial implications

• Resources

• Challenges



Faculty Development 
Stage 1

• Incentive to participate in FD

• $100 per hour up to 10 hours per year

• Northern Constellations and Sudbury Faculty 
Development Symposium

• Challenges



Faculty Development
Stage 2

• Design our own FD Sessions

• Competency Coach Session (FM Residency)

• Triple C Curriculum in Post‐Grad

• Financials

• Challenges



Faculty Development 
Stage 3

• PBSG FD Modules

• Available of CEPD Department

• Topics: Feedback, Professionalism, Learner in 
difficutly

• Costs

• Dates

• Opportunities for different sessions



Faculty Development
Stage 4

• Point system (1 hour of FD = 1 point up to 10)

• PBSG modules unless another opportunity 
arises

• Dates preset 

• Challenges 



Faculty Development

• Questions?


